Aktsomhetsvurdering — Apenhetsloven 2024
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1. Innledning

Eiker Energi AS forplikter seg til 3 operere ansvarlig med hensyn til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. | henhold til Apenhetsloven § 5 gjennomfgrer selskapet Ippende
aktsomhetsvurderinger og publiserer redegjgrelser pa virksomhetens nettsider innen 30.
juni hvert ar, samt ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

2. Formal og Omfang

Denne redegjgrelsen beskriver metodikken og tiltakene som Eiker Energi AS har iverksatt for
a sikre overholdelse av Apenhetsloven. Den dekker alle aspekter av var drift, inkludert
forhold til leverandgrer og forretningspartnere.

3. Metodikk for Aktsomhetsvurdering
Vare aktsomhetsvurderinger baseres pa FN’s veiledende prinsipper for nzeringsliv og
menneskerettigheter og inkluderer fglgende trinn:

e Kartlegging av risiko: Identifisering av potensielle og faktiske negative konsekvenser
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i vare operasjoner og leverandgrkjeder.

e Vurdering og prioritering: Analysering av identifiserte risikoer basert pa
alvorlighetsgrad og sannsynlighet.

e Tiltak for a stanse, forebygge eller redusere risiko: Implementering av konkrete tiltak
for & handtere identifiserte risikoer.

e Overvaking: Lepende overvaking av effekt og effektivitet av iverksatte tiltak.

e Kommunikasjon: Apenhet rundt funn og tiltak, inkludert publikasjon av arlig
redegjgrelse pa vare nettsider.

4. Konkrete Tiltak i 2023

e Risikovurdering: |1 2023 gjennomfgrte vi en omfattende risikovurdering av vare
leverandgrkjeder for a identifisere eventuelle brudd pa menneskerettigheter og
arbeidsstandarder. Dette inkluderte bade eksisterende leverandgrer og potensielle
nye partnere.

e Leverandgrkrav: Vi har oppdatert vare leverandgravtaler for d inkludere krav om
overholdelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i trad med
internasjonale standarder.

e Opplaering og bevisstgjgring: Planlagt gijennomfgring av oppleaering for vare ansatte
for a gke bevisstheten rundt menneskerettigheter og arbeidsforhold.

e Overvaking og rapportering: Etablert et system for kontinuerlig overvaking av
leverandgrer og rapportering av eventuelle avvik eller bekymringer
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5. Resultater og Evaluering

I 2023 har vi ikke identifisert alvorlige brudd pa menneskerettigheter eller arbeidsforhold i
var drift eller blant vare leverandgrer. De tiltakene vi har iverksatt anses som effektive, men
vi fortsetter @ arbeide med forbedringer og tilpasninger basert pa Igpende evalueringer og
nye risikovurderinger.

6. Fremtidige Planer
For 2024 planlegger vi a:

e Utvide risikovurderingene til 3 omfatte flere ledd i leverandgrkjeden.

e Styrke samarbeidet med vare leverandgrer for a sikre etterlevelse av vare krav.

e Styrke fokus pa bevisstgjgring hos egne ansatte samt gke kompetansen pa dette
omradet internt.

7. Publisering og Oppfalging

Denne redegjgrelsen vil bli publisert pa var nettside, og vi vil oppdatere den arlig samt ved
vesentlige endringer i var risikovurdering. Vi inviterer alle interessenter til 3 kontakte oss for
ytterligere informasjon eller med spgrsmal om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Kontaktinformasjon:
Eiker Energi AS
Nettside: https://www.oeenergi.no/apenhetsloven

E-post: info@oeenergi.no

Dette dokumentet er utarbeidet i samsvar med kravene i Apenhetsloven § 5 og reflekterer
var forpliktelse til ansvarlig virksomhetspraksis og respekt for menneskerettigheter.
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